Carta de presentacion . Intramundana

Plan de Responsalbilicdaa
soclal y Meclioamioiental

2023=2025




2 Carta de presentacién

Afrontamos problemas de tal magnitud para el desarrollo
de nuestra especie que ya no basta con el concierto
entre Estados y entes publicos, con la labor de ONGs

o el escapismo individual. Se requiere el liderazgo de la
sociedad civil entera, y lo mejor seria que se canalizase
capilarmente a través de las innumerables unidades que
organizan el cotidiano esfuerzo de la humanidad, las que
transforman y atienden: las empresas. Porque somos
muchisimos millones de empresas las que operamos dia
tras dia en todos los paises, consumiendo y ocupando,
abasteciendo con nuestros productos o ayudando con
nuestros servicios.

Presentamos aqui nuestro Plan de Responsabilidad
para el siguiente trienio. Y en vez de sostenibilidad
(mantenernos en equilibrio en esta precaria situacién)
preferimos hablar de responsabilidad, lo que

implica la voluntad de mejorar y no sélo sostener. La
responsabilidad busca erradicar los desequilibrios
perniciosos actuando contra las causas (planeta), busca
elevar la dignidad de las personas a la categoria de
iguales (ciudad), o estimular la creatividad y el bienestar
en la vida ordinaria de cualquiera (persona). Esta trilogia
persona — ciudad — planeta ha constituido el foco central
de Intramundana desde su constitucion.

Intramundana
Deseamos un planeta sano, atento a las circularidades “The courage 1o see
e influjos, armonioso en su ecologia y capaz de albergar ’,,
felizmente una comunidad humana adn mas poblada. fﬁpr@” to choose’.
Y amamos los productos de buen disefio, durables, -Joanna Mdéj/

generosos, de la calidad precisa, al punto que nos
preocupa la razonabilidad de cada uno de los que
ofrecemos. Gestion, ecologia y disefio se trenzan en
nuestra vida cotidiana.

Exponemos nuestros compromisos de responsabilidad
ante tus ojos y te pedimos que nos ayudes a ponerlos en
practica. Que nos ayudes a que seamos muchos mas.

Cordialmente,

Javier Nieto Santa
Presidente
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Intramundana

Nuestros objetivos globales

Reducir nuestro impacto negativo

Avanzar hacia la circularidad
de nuestros productos

Autosuficiencia energética, hidrica
y alimentaria

Gestion del ecosistema de Parc de Belloch
Promocién del bienestar

Preservar el patrimonio cultural e impulsar
la transmisidn de conocimiento



4 Hacia la transicion eco-social

Hacia la transicion eco-social

Desde su creacién en 1985, el grupo Intramundana ha construido
sus actividades bajo los pilares del respeto hacia el medio
ambiente natural y humano. Hemos sido pioneros en mantener
una politica de proveedores locales, en apostar por revegetar las
ciudades con nuestros viveros y en el cuidado y seleccion de los
materiales que utilizamos.

Intramundana

Conservamos la ambicién de liderar el cambio en la transicién (
ecoldgica y convertir a nuestras empresas: Santa & Cole,

Urbidermis, Belloch Forestal y Parc de Belloch en lideres

de la transformacion en sus sectores. Para reforzar nuestra

estrategia de responsabilidad social y ambiental hemos creado

Agora Verde que situa la sostenibilidad en el centro de todas

nuestras decisiones.

Con la presentacion de este Plan trianual de Responsabilidad
Social y Medioambiental canalizamos nuestro compromiso
con la transicién eco-social y la transparencia. Anualmente
auditaremos nuestro balance mediante informes de
responsabilidad de cada una de las empresas.



5 Cronologia de la sostenibilidad Intramundana
C logia de | bilidad
g P
(1985 ) O 2000 2003 2004 O (2005 ) O
Nace Politica de Ao de Nos mudamos Politica Nace Nace Politica de
Santa & Cole proveedores implantaciénde aBelloch de consumo Santa & Cole Intramundana recuperacion
locales ERP de madera Forestal de caminos
certificada FSC
O {2009 ) O O
Calidad de luz Implantacién Primer producto Certificacion Llega el LED Implantacion Empiezala Construccion
urbana ISO 14001y 9001 Cradle to Cradle \Wras conla anuestros Air-Pot y riego publicacién de balsa de riego
en Santa & Cole fuente Atlantida  productos por goteo 'e-books'
O { 2015 ) O O 2016 2017 O
Nace Ubidermis  Nace Horta Se renombra Canon Primeracompra Empiezan las Ubidermis lluminacién
de Belloch Santa & Cole de Belloch de furgonetas obras en nuestro incorporala de baja cota
Forestal a Belloch eléctricas pabellon divisién urbana
Forestal de Santa & Cole
{ 2020 ) O O O { 2019 ) O
Oferta de Se constituyela  Sistema de Cradle to Cradle Politica Implantacién Instalaciénde  Ubidermis incorpora
recambios Academia Belloch gestién integrada paralos bancos de consumo ISO 14001y 9001 placassolares  laLED alta eficiencia
de productos de plagas (GIP) en Neo Livy Neo de madera en Ubidermis enlacubierta y bajos consumos a
Santa & Cole Belloch Forestal  CL (aluminio certificada PEFC del pabellén todo su catélogo de
y madera) (68kwh) luminaria
(2021) O O O O O O e
Productos yuso Se presentaa Segunda Determinacién  Creacion de Implementamos  Mas de 20km Ciencia
de sustratos certificacion instalacion de por la triple Agora Verde la firma de caminos Ciudadana

Cradle to Cradle
banco Harpo,
Inner y Perisphere

KmO en viveros

placas solares
(280kwh)

autosuficiencia
alimentaria,
hidricay
energética

electrénica

rehabilitados



6 Disefio, Ecologia y Gestion

Intramundana

Diseno, Ecologia y Gestidon

Nuestro marco de trabajo esta basado en tres
esferas de actuacién que engloban la totalidad
de las actividades del grupo.

N Disefio: de qué manera configuramos nuestros
productos y servicios.

N Ecologia: como nuestras actividades se
interrelacionan con el medioambiente.

N Gestion: cémo administramos los recursos
y las personas que forman nuestra actividad
empresarial.

Sostenibilidad

Movilidad sostenible
Gestion eficiente del agua
Autosuficiencia energética
Produccion alimentaria

Sostenibilidad § Comunidad

Difusion del conocimiento

Acompariamiento
de proveedores

0% plastico de un solo uso
Materiales puros, reciclables
Productos certificados
Reparabilidad

Diserio

[ )

— Gestion Ecologia ——

NS

Fomento de la igualdad
Formacion interna

Comunidad Sostenibilidad

Politica de suelos vivos
Plan de biodiversidad

Finanzas responsables Huella de carbono

Comunidad

Ciencia Ciudadana
Donacioén arboles



7 Objetivos de Desarrollo Sostenible

Intramundana

Alineados con los Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS)

Sl Diseno

Ecologia

Gestion

Objetivo Mejorar y mitigar nuestro impacto
en toda la cadena de produccién
y avanzar hacia la implantacion de
la economia circular de nuestros
productos.

Gestionar el ecosistema que
comprende Parc de Belloch para que
genere un impacto positivo en su
entorno natural y humano, a nivel local
y global.

Promover acciones que refuercen
las comunidades de las que somos
parte, poniendo especial atencion al
bienestar de nuestro equipo humano
y el de nuestros colaboradores.

ODS relacionados



8 Nuestros objetivos globales

[+

Reducir
nuestro impacto
negativo

*

Gestion del ecosistema
de Parc de Belloch

x*

Avanzar hacia la
circularidad de
nuestros productos

*

Promocion del
bienestar

Intramundana

3%

Autosuficiencia
energética, hidricay
alimentaria

*

Preservar el patrimonio
cultural e impulsar

la transmision

de conocimiento
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q4

"Es importante poner el foco en las areas de nuestro negocio
que generan mas impacto negativo, tanto a nivel social como
ambiental, para asi poder minimizarlos o incluso revertirlos.

Comprendemos que las necesidades, las oportunidades y

las percepciones cambian con el tiempo y por tanto nuestro
trabajo debe ser el de estar atentos a cada paso del camino
para asegurar que avanzamos respetando y cuidando
nuestro entorno natural, social y cultural”.

— Claudia Nieto

Directora RSC
Responsable de Agora Verde
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Intramundana

1% Reducir nuestro impacto negativo

Este plan se concentra en mejorar aquellas areas en las
que generamos un mayor impacto ambiental; (1) auditar
la cadena de suministros, (2) reducir nuestra huella de
carbono y (3) eliminar los plésticos de un solo uso.

Para afianzar nuestro compromiso y transparencia

confiamos en agentes externos que auditan los avances
alcanzados. Ademas, contamos con la colaboracion de

Actualidad

nuestros proveedores a los que acompafiamos en la
adopcidén de nuestros estandares de responsabilidad
social y medioambiental recogidos en el Cédigo de
Proveedores.

Certificaciones y Adhesién Terra Carta.

N Adhesion Pacto
Mundial de las
Naciones Unidas.

y Nivel Active del Pacto N Nivel Advance del
de Naciones Unidas. Pacto de Naciones
y Certificacion BCorp Unidas.
Urbidermis N Certificacién BCorp
Santa & Cole

N Certificacion Biosphere
Parc de Belloch.

<200km

el 72% de los
proveedores
principales de

Santa & Cole y el 80%
de Urbidermis estan
a menos de 200km
de nuestra sede.
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( Actualidad ) (2023) (2025 )

Huella N Caélculo huella CO2 N Reduccion huella CO2/ N Oficinas carbdn neutro.
de carbono oficinas. m2 de lafinca. N Célculo capacidad

sumidero de bosque y

suelos agricolas.
Promocion "6 "12 25 @
mobilidad puntos de recarga de puntos de recarga de puntos de recarga de Servicio de taxi
sostenible coche eléctrico. coche eléctrico. coche eléctrico.

N
(o)
43%
flota vehiculos
eléctricos.

60%

flota vehiculos
eléctricos.

Politica 0%
plasticos de
un solo uso en
las oficinas

N Programa
de mejorade la
recogida selectiva.

" >25%

de reduccion en el
consumo de plasticos
de un solo uso.

>50%

de reduccion en el
consumo de plasticos
de un solo uso.

gratuito desde la
estacion de tren
a las oficinas.
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Nuestros objetivos globales

Actualidad

Intramundana

Politica 0%
plasticos de

N Creacién politica 0%
plasticos.

"50%

plasticos de un

0%

plasticos de un

un solo uso en solo uso. solo uso.
embalaje
Cdodigo de N Presentacion Cédigo N o N o

§ d de Proveedores. 90 /O 70 /0
proveeaores nivel basico. nivel basico.

N Auditorias 10
P N N

¢ Descarea proveedores mas ‘IO% 30%

nuestro Cédigo de

Proveedores

relevantes de cada
empresa.

nivel avanzado.

nivel avanzado.

-234kg

de plastico de un solo
uso en el embalaje de
Cesta y Cestita

de Santa & Cole en
2021.


https://www.intramundana.com/wp-content/uploads/2022/09/Codigodeproveedores.pdf
https://www.intramundana.com/wp-content/uploads/2022/09/Codigodeproveedores.pdf
https://www.intramundana.com/wp-content/uploads/2022/09/Codigodeproveedores.pdf
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2* Avanzar hacia la circularidad
de nuestros productos

Defendemos la buena cultura material, demostrando nuestros productos con la eleccion de materiales
una alta exigencia en la calidad y estética de nuestra responsables que envejezcan bien e impulsando

oferta consiguiendo productos de muy larga duracion. politicas que aumenten su durabilidad o den una
Ponemos especial énfasis en el ciclo de vida de segunda vida a los productos que lo permitan.

Ciclo de v Contratacion empresa N o N (o)
ida de | externa para analisis 50 /O ] ]OO /0 )
Vida ae Ios Ciclo de Vida productos analizados. productos analizados.
productos ‘5 “15
productos con mayor productos con mayor
impacto mejorados de impacto mejorados de

cada empresa. cada empresa.
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Nuestros objetivos globales

Actualidad

Intramundana

Atemporalidad

Santa & Cole v Venta de recambios N 250/ N Fomentar el mercado
en web. » cd) bi secundario de
. . catalogo .e recamolos productos usado.
N Servicio de reparacion. y accesorios.
Urbidermis N Programa Retrofit.

M
productos certificados
Cradle to Cradle.

" 93%

madera FSC y PEFC.

+20%
de aumento

de productos
Cradle to Cradle.

*+30%
de aumento

de productos
Cradle to Cradle.

“100%

madera FSC y PEFC.

Belloch Forestal

N Programa donacion de
arboles.

N
1
donacién a proyecto
social.

N 4
donaciones a
proyectos sociales.

+200

arboles recuperados
de nuestro vivero

no valorados por los
requisitos estéticos

urbanos.
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Intramundana

I % Autosuficiencia energetica, hidrica

y alimentaria

Parc de Belloch aspira a ser un parque empresarial lider
en la preservacion del medio ambiente en el que la

autosuficiencia juega un papel clave.

Actualidad

Apostamos por las energias renovables, creamos
politicas de reduccion de consumo e implementamos
acciones para ser mas eficientes.

cet .
Energetica 14%
de la energia
consumida producida
mediante placas
solares.

N
20%
de la energia
consumida producida
mediante placas
solares.

N
40%
de la energia
consumida producida
mediante placas
solares.

953

placas solares en la
finca que producen
el 14% de la energia
consumida en 2021.
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Hidrica
Balsas *104.000 m?

" 54000 m?

de capacidad.

de capacidad.

Aguas pluviales

“18.000 m?

de sistema de recogida
de aguas pluviales en el

Campus Central.

N Sistema de recogida

de aguas pluviales y
lixiviados en el campo
de Santa Marta.

Consumo

N Andlisis y control del
consumo de agua.

" -10%
de consumo
de agua de red

en el Campus Central.

-30%
de consumo

de agua de red
en el Campus Central.

Alimentaria

N Huertas cedidas a los
trabajadores.

N |nicio actividad Horta
de Belloch.

20%
de la produccién del

alimento consumido en
la cantina.

-32%

de consumo

de agua en el riego
del Campus Central
en 2021.
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4* Gestion del ecosistema

de Parc de Belloch

Plan de Biodiversidad

Queremos garantizar que nuestra finca esté gestionada
mediante practicas que respeten la biodiversidad de
los ecosistemas porque nuestras acciones a nivel local
impactan en el equilibrio de los habitats a nivel global.

Actualidad

Intramundana

N Disefio de la politica de N
0% uso de biocidas.

Biocidas

>50%

reduccion uso.

" 0%

de uso de biocidas.

Control de p|agas N Control integrado N

Control biolégico de

N Control biolégico de

de plagas. plagas mediante fauna conservacion.
auxiliar.
Ciencia N Monitorizacién N 9 N A
Ciudadana de la biodiversidad a

través de proyectos
de Ciencia Ciudadana.

colaboraciones
en proyectos de
Ciencia Ciudadana.

colaboraciones
en proyectos de
Ciencia Ciudadana.

30

participantes y 36
puntos de muestreo
en el primer proyecto
de Ciencia Ciudadana.
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Campos

Con la implantacién de practicas de agricultura

regenerativa, como la rotacion de cultivos, el manejo
holistico del ganado o la politica de cero laboreo de
la tierra, tenemos el objetivo de mejorar la fertilidad,

Actualidad

Intramundana

la infiltracién del agua, frenar la erosién y aumentar la
capacidad de sumidero de CO2.

Practicas y Redaccién Politica de
Suelo Vivo siguiendo
los principios

de la agricultura
regenerativa.

regenerativas

Bosque

Los bosques gestionados de manera sostenible
proporcionan servicios ecosistémicos como la

conservacion de la biodiversidad y la proteccion de los

recursos hidricos.

Actualidad

“15% "50%

de campos de campos
gestionados gestionados
con practicas con practicas
regenerativas. regenerativas.

También rebajan la masa forestal y el sotobosque,
ayudando a prevenir incendios.

Gestion forestal N Plan de Gestién
Forestal Sostenible.

N Calculo del aumento N Auditoria, control
de la capacidad de y mejora en las
absorcion de CO2 actuaciones de nuestro
del bosque gracias a Plan de Gestion

nuestras actuaciones. Forestal Sostenible.

de caminos en
Belloch gestionados
para actuar como
cortafuegos.
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Intramundana

5* Promocion del bienestar

Nuestro Plan de Responsabilidad Social se centra en
promover el bienestar fisico, mental y emocional de
nuestros trabajadores.

Entendemos que la buena convivencia debe garantizar

los principios de igualdad, equidad y no discriminacion.

En este sentido, nos comprometemos a monitorizar,
analizar y adoptar las medidas necesarias que los
protejan asegurando el bienestar grupal.

Vv Descarga la Carta de Compromisos donde
declaramos nuestro cédigo ético.

Convivimos en Parc de Belloch, un paraje tnico en el que
disfrutar del entorno natural. Invertimos en acciones
que potencien esta relacion con la naturaleza, ya sea
mediante las practicas deportivas en las instalaciones o
la cesidén de tierra fértil para que nuestros trabajadores
disfruten de un huerto propio.

Es también nuestra responsabilidad apoyar el
crecimiento personal mediante programas de formacion
y facilitar la conciliacion laboral.

33%

del coste de

los estudios
subvencionados

a trabajadores que
cursan educacioén
relacionada con

su actividad en

la empresa.


https://www.intramundana.com/wp-content/uploads/2022/09/CartadeCompromiso.pdf
https://www.intramundana.com/wp-content/uploads/2022/09/CartadeCompromiso.pdf
https://www.intramundana.com/wp-content/uploads/2022/09/CartadeCompromiso.pdf
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Intramundana

6* Preservar el patrimonio cultural

e impulsar la transmision de conocimiento

Somos agentes activos en la transmision de conocimiento
en todas las dreas de interés de nuestras empresas,

por ello participamos en proyectos de investigacién

y desarrollo. Ademas, atesoramos un gran patrimonio
cultural con nuestros productos que nos comprometemos
a conservar.

Queremos garantizar que continuaremos promoviendo la
cultura e invirtiendo en 1+D y por tanto, auditaremos los
proyectos anualmente.

N Derechos de propiedad intelectual: Santa & Cole y
Urbidermis cuentan con los derechos de propiedad
intelectual y reproduccién de grandes piezas del
disefo, de autores locales e internacionales, que
vendemos en mas de 80 paises.

N Edicion de libros: Desde 1991Santa & Cole editay
distribuye libros sobre disefio, gestion empresarial y
medio natural que contribuyen a una cultura material
mas sensible.

N Galeria Santa & Cole: Punto de encuentro parala
comunidad del disefio, arquitectura y cultura de la
ciudad desde donde difundir nuestras colecciones de
arte y catalogo de producto.

N Investigaciony conocimiento: Colaboramos con
universidades y centros de investigacion para impulsar
el desarrollo en nuestros sectores de actividad.

+40

libros editados
sobre disefio, gestién
y ecologia.

350

registros de
propiedad industrial.
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Entendemos la responsabilidad como
un camino que se construye a través
del didlogo y el aprendizaje.

Estamos a tu disposiciéon en
claudia.nieto@belloch.eu

Intramundana



